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Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули),предусмотренные соответствующейобразовательной программой
Практики, предусмотренныесоответствующей образовательнойпрограммой

Критический анализ и методы решения проблемныхситуаций в наукеПроектный менеджментСовременные технологии командообразования ворганизацииДеловые межкультурные коммуникацииКультура и межкультурное взаимодействиеТехнологии персональной эффективностиИнформационно-коммуникационные технологии вуправлении персоналомФункционально-стоимостной анализ системы итехнологии управления персоналомТехнологии управления развитием персоналаСовременный стратегический менеджментМаркетинговые исследования в управленииРазвитие трудового законодательства и его влияниена управление персоналомТеория и методология социально-экономическихисследованийСовременные теории экономического управленияперсоналомТеория и практика кадровой политики государства иорганизацииАнализ и прогнозирование рынка трудаРазвитие систем менеджмента качества в управленииперсоналомСистемы мотивации и стимулирования персоналаИнформационно-документационное обеспечение вуправлении персоналомКадровая безопасность и управление кадровымирискамиКадровый консалтинг и аудит персоналаИнновационные технологии разработки, обоснованияи принятия кадровых решенийТеория организации и организационноепроектированиеСоциальная политика государства и управлениесоциальным развитием организацииКорпоративная культураАнтикризисное управление персоналомКонтроллингВопросы трудоустройства и управление карьеройУправление организационной культурой

Учебная практика: научно-исследовательская работаПроизводственная практика:профессиональная практикаПроизводственная практика:преддипломная практика
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