
ПЕРЕЧЕНЬ ДИСЦИПЛИН
2025 г.

Направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом
Направленность (профиль): «Управление персоналом организации»

Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули),
предусмотренные соответствующей

образовательной программой

Практики, предусмотренные
соответствующей образовательной

программой
Философия
История России
Иностранный язык
Деловой иностранный язык
Безопасность жизнедеятельности
Русский язык и культура речи
Социология
Психология
Правоведение
Профессиональная этика
Математика
Информационные технологии в профессиональной
деятельности
Экономическая теория
Бизнес-коммуникации и деловые переговоры
Основы проектной деятельности
Тайм-менеджмент
Теория управления
Лидерство и управление командой
Теория организации
Управление персоналом организации
Управление человеческими ресурсами
Документационное обеспечение управления
персоналом
Трудовое право
Стратегическое управление персоналом организации
Основы нравственности и воспитания, в том числе
организация добровольческой (волонтёрской)
деятельности и взаимодействие с социально-
ориентированными НКО
Физическая культура и спорт
Противодействие экстремизму, терроризму и
коррупции
Основы военной подготовки
Основы российской государственности
Обучение служением
Физкультурно-оздоровительные технологии
Спортивная подготовка
Физкультурно-оздоровительные технологии для лиц
с ОВЗ
Введение в профессию
Анализ и прогнозирование рынка труда
Организация, нормирование и оплата труда на
предприятии
Подбор и отбор персонала

Учебная практика: Ознакомительная
практика
Производственная практика:
Технологическая (проектно-
технологическая) практика
Производственная практика:
Преддипломная практика



Учебные предметы, курсы, дисциплины (модули),
предусмотренные соответствующей

образовательной программой

Практики, предусмотренные
соответствующей образовательной

программой
Основы безопасности труда
Обучение и развитие персонала
Корпоративная социальная политика
Оценка и аттестация персонала
Организационное поведение
Корпоративная социальная ответственность
Кадровая политика организации
Основы кадрового делопроизводства
Профессиональные стандарты в управлении
персоналом
Найм персонала и рекрутинговые технологии
Организация рабочего пространства
Управление изменениями в кадровой сфере
Управление социальным развитием персонала
Технологии управления персоналом
Автоматизированные системы управления
персоналом
Кадровый маркетинг
Организационная культура
Оценка эффективности управления персоналом
Мотивация персонала и стимулирование труда
Кадровая безопасность организации
Технология строительства карьеры
Системы искусственного интеллекта
Информационное сопровождение офисной
деятельности
Автоматизация рабочего места кадровой службы
Технологии личной эффективности управленца
Профессиональное развитие персонала
Управление вовлеченностью персонала
Внешний и внутрений PR
Управленческий и кадровый учет
Аудит и контроллинг персонала
Конфликтология
Основы медиации в управлении
Основы теории коммуникации
Психология профессионального самоопределения


