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Блок 1.Дисциплины (модули) 219 7884 1694 679 21 994 5110 1080 27 256 96 160 608 108 28 218 86 4 128 682 108 25 194 74 120 598 108 23 184 78 106 500 144 28 192 82 110 672 144 25 176 74 102 544 180 27 184 76 108 644 144 24 162 62 100 594 108 12 128 51 17 60 268 36

Обязательная часть 108 3888 878 344 4 530 2470 540 27 256 96 160 608 108 28 218 86 4 128 682 108 21 166 60 106 518 72 17 138 60 78 330 144 3 18 8 10 54 36 5 36 16 20 108 36 2 14 6 8 58 5 32 12 20 112 36

+ Б1.О.01 Философия 3 3 108 16 8 8 56 36 3 16 8 8 56 36

+ Б1.О.02 История России 1 4 144 58 28 30 86 4 58 28 30 86

+ Б1.О.03 Иностранный язык 2 1 5 180 50 50 94 36 2 28 28 44 3 22 22 50 36

+ Б1.О.04 Деловой иностранный язык 3 3 108 22 22 86 3 22 22 86

+ Б1.О.05 Безопасность жизнедеятельности 2 3 108 18 8 4 6 90 3 18 8 4 6 90

+ Б1.О.06 Русский язык и культура речи 1 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.О.07 Социология 1 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.О.08 Психология 2 2 72 14 6 8 58 2 14 6 8 58

+ Б1.О.09 Правоведение 1 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.О.10 Профессиональная этика 2 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.О.11 Математика 2 1 8 288 84 36 48 168 36 4 42 18 24 102 4 42 18 24 66 36

+ Б1.О.12
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

4 3 6 216 52 20 32 128 36 3 26 10 16 82 3 26 10 16 46 36

+ Б1.О.13 Экономическая теория 1 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.О.14 Бизнес-коммуникации и деловые переговоры 5 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.О.15 Основы проектной деятельности 2 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.О.16 Тайм-менеджмент 4 2 72 18 8 10 54 2 18 8 10 54

+ Б1.О.17 Теория управления 2 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.О.18 Лидерство и управление командой 4 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.О.19 Теория организации 4 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.О.20 Управление персоналом организации 3 2 3 7 252 62 26 36 154 36 3 36 16 20 72 4 26 10 16 82 36

+ Б1.О.21 Управление человеческими ресурсами 3 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.О.22
Документационное обеспечение управления
персоналом

8 5 180 32 12 20 112 36 5 32 12 20 112 36

+ Б1.О.23 Трудовое право 4 3 5 180 48 20 28 96 36 2 24 10 14 48 3 24 10 14 48 36

+ Б1.О.24
Стратегическое управление персоналом
организации

6 5 180 36 16 20 108 36 5 36 16 20 108 36

+ Б1.О.25

Основы нравственности и воспитания, в том
числе организация добровольческой
(волонтёрской) деятельности и взаимодействие
с социально-ориентированными НКО

7 2 72 14 6 8 58 2 14 6 8 58

+ Б1.О.26 Физическая культура и спорт 1 2 72 10 10 62 2 10 10 62

+ Б1.О.27
Противодействие экстремизму, терроризму и
коррупции

2 3 108 14 6 8 94 3 14 6 8 94

+ Б1.О.28 Основы военной подготовки 3 3 108 34 14 20 74 3 34 14 20 74

+ Б1.О.29 Основы российской государственности 1 2 72 28 10 18 44 2 28 10 18 44

+ Б1.О.30 Обучение служением 4 2 72 16 8 8 56 2 16 8 8 56

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 111 3996 816 335 17 464 2640 540 4 28 14 14 80 36 6 46 18 28 170 25 174 74 100 618 108 20 140 58 82 436 144 25 170 70 100 586 144 19 130 50 80 482 72 12 128 51 17 60 268 36

+ Б1.В.01 Введение в профессию 3 4 144 28 14 14 80 36 4 28 14 14 80 36

+ Б1.В.02 Анализ и прогнозирование рынка труда 6 5 180 36 16 20 108 36 5 36 16 20 108 36

+ Б1.В.03
Организация, нормирование и оплата труда на
предприятии

5 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.В.04 Подбор и отбор персонала 5 5 180 34 16 18 110 36 5 34 16 18 110 36

+ Б1.В.05 Основы безопасности труда 5 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.В.06 Обучение и развитие персонала 6 5 6 8 288 52 20 32 200 36 4 26 10 16 118 4 26 10 16 82 36

+ Б1.В.07 Корпоративная социальная политика 7 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.08 Оценка и аттестация персонала 7 5 180 36 16 20 108 36 5 36 16 20 108 36

+ Б1.В.09 Организационное поведение 4 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.10 Корпоративная социальная ответственность 8 6 216 40 16 24 140 36 6 40 16 24 140 36

+ Б1.В.11 Кадровая политика организации 5 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.В.12 Основы кадрового делопроизводства 7 4 144 26 10 16 82 36 4 26 10 16 82 36

+ Б1.В.13
Профессиональные стандарты в управлении
персоналом

5 2 72 18 8 10 54 2 18 8 10 54

+ Б1.В.14 Найм персонала и рекрутинговые технологии 5 4 144 24 8 16 84 36 4 24 8 16 84 36

+ Б1.В.15 Организация рабочего пространства 6 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.В.16 Управление изменениями в кадровой сфере 7 3 108 18 8 10 54 36 3 18 8 10 54 36

+ Б1.В.17 Управление социальным развитием персонала 7 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.В.18 Технологии управления персоналом 7 3 108 20 8 12 88 3 20 8 12 88

+ Б1.В.19
Автоматизированные системы управления
персоналом

6 3 108 20 8 12 52 36 3 20 8 12 52 36

+ Б1.В.20 Кадровый маркетинг 6 2 72 14 6 8 58 2 14 6 8 58

+ Б1.В.21 Организационная культура 4 3 108 20 8 12 88 3 20 8 12 88

+ Б1.В.22 Оценка эффективности управления персоналом 8 3 108 20 8 12 52 36 3 20 8 12 52 36

+ Б1.В.23 Мотивация персонала и стимулирование труда 8 3 108 20 8 12 88 3 20 8 12 88

+ Б1.В.24 Кадровая безопасность организации 9 3 108 22 10 12 86 3 22 10 12 86

+ Б1.В.25 Технология строительства карьеры 9 3 108 18 8 10 90 3 18 8 10 90

+ Б1.В.26 Системы искусственного интеллекта 9 2 72 52 17 17 18 20 2 52 17 17 18 20

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДВ.1

6 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

- Б1.В.ДВ.01.01
Информационное сопровождение офисной
деятельности

6 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.ДВ.01.02
Автоматизация рабочего места кадровой
службы

6 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.ДВ.02
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДВ.2

7 4 144 26 10 16 82 36 4 26 10 16 82 36

+ Б1.В.ДВ.02.01 Технологии личной эффективности управленца 7 4 144 26 10 16 82 36 4 26 10 16 82 36

- Б1.В.ДВ.02.02 Профессиональное развитие персонала 7 4 144 26 10 16 82 36 4 26 10 16 82 36

+ Б1.В.ДВ.03
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДВ.3

8 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.ДВ.03.01 Управление вовлеченностью персонала 8 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

- Б1.В.ДВ.03.02 Внешний и внутрений PR 8 3 108 26 10 16 82 3 26 10 16 82

+ Б1.В.ДВ.04
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДВ.4

9 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управленческий и кадровый учет 9 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Аудит и контроллинг персонала 9 4 144 36 16 20 72 36 4 36 16 20 72 36

+ Б1.В.ДВ.05
Элективные дисциплины (модули)
Б1.В.ДВ.5

8 4 144 24 8 16 120 4 24 8 16 120

+ Б1.В.ДВ.05.01 Конфликтология 8 4 144 24 8 16 120 4 24 8 16 120

- Б1.В.ДВ.05.02 Основы медиации в управлении 8 4 144 24 8 16 120 4 24 8 16 120

Блок 2.Практика 12 432 12 12 420 432 3 4 4 104 3 4 4 104 6 4 4 212

Обязательная часть 6 216 8 8 208 216 3 4 4 104 3 4 4 104

+ Б2.О.01(У) Учебная практика: Ознакомительная практика 4 3 108 4 4 104 108 3 4 4 104

+ Б2.О.02(П)
Производственная практика: Технологическая
(проектно-технологическая) практика

6 3 108 4 4 104 108 3 4 4 104

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 216 4 4 212 216 6 4 4 212

+ Б2.В.01(Пд)
Производственная практика: Преддипломная
практика

9 6 216 4 4 212 216 6 4 4 212

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 4 4 320 9 4 4 320

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты выпускной
квалификационной работы

6 216 4 4 212 6 4 4 212

+ Б3.02(Д) Защита выпускной квалификационной работы 3 108 108 3 108

ФТД.Факультативные дисциплины 2 72 36 16 20 36 1 18 8 10 18 1 18 8 10 18

+ ФТД.01 Основы теории коммуникации 4 1 36 18 8 10 18 1 18 8 10 18

+ ФТД.02
Психология профессионального
самоопределения

6 1 36 18 8 10 18 1 18 8 10 18
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